ESTATUTO CONSOLIDADO DA PRODUCOOP - COOPERATIVA DE TRABALHO DA AREA DE PRODUGAO,
PROJETOS, ENGENHARIA, MANUTENGAO E LOGISTICA.
APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 02/09/2012.

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, DURAGAO E ANO SOCIAL.

Art. 1° - A PRODUCOOP - COOPERATIVA DE TRABALHO DA AREA DE PRODUGAO, PROJETOS, ENGENHARIA,
MANUTEN(}AO E LOGISTICA, sociedade simples, sem fins lucrativos, de responsabilidade limitada, doravante
denominada simplesmente de PRODUCOOP, constituida em 01/07/2002, NIRE n° 35400073616, nos termos da Lei
12.690/2012, Lei. 5764/1971 e demais legislagdes vigentes, rege-se pelo presente Estatuto e seu Regimento Interno,
tendo;

|. Sede e Administragdo em cidade do Estado de S&o Paulo;

I1. Foro juridico na comarca de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo;

IIl. Area de ag&o, para efeito de admissdo de sdcios cooperados, abrangendo o(s) municipio(s) dos estados da Regido
Sudeste do Brasil, consoante as possibilidades de reunido, abrangéncia das operagdes, controle e prestagdo de servicos e
congruente com o objeto estatuido.

IV. Area de atuacao em todo o territério nacional, inclusive, podendo, quando convier, atuar em territério estrangeiro, desde
que ndo conflite com a legislagdo vigente daquele pais.

V. Prazo de duragao indeterminado e ano social compreendido no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL E SEUS OBJETIVOS

Art. 2° - A PRODUCOOP - COOPERATIVA DE TRABALHO DA AREA DE PRODUGAO, PROJETOS,
ENGENHARIA, MANUTENGAO E LOGISTICA tem por objeto social a prestacdo de servicos técnicos e operacionais
especializados, e de Cursos, Treinamentos e Gestdo de Empreendimentos nas areas de Produgao, Projetos, Engenharia,
Manutencéo e Logistica.

§ 1° - Para a consecug&o de seu objeto social, de acordo com os recursos disponiveis e prévia programacao, a
COOPERATIVA podera além de outras agdes:

a) Promover a difusdo da doutrina cooperativista e seus principios ao quadro social, técnico e funcional da
cooperativa;

b) Promover assisténcia social e educacional aos sécios cooperados e respectivos familiares, utilizando-se o FATES
— Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social previsto no inciso Il, artigo 28 da Lei 5.764/71;

c) Propiciar, com recursos do FATES ou de outros fundos, convénios com entidades especializadas, publicas, ou
privadas, 0 aprimoramento técnico-profissional e capacitagdo cooperativista de seus socios cooperados;

d) Firmar contratos, intermediar ou intervir junto as cooperativas de crédito e demais instituigdes financeiras, todas
as operagdes de crédito e financiamento de interesse de seus sdcios cooperados;

e) Administrar, com eficiéncia os recursos obtidos de seus sdcios cooperados para a manutengéo da sociedade;



f) Divulgar, conhecimentos técnico, cooperativista, associativo e realizar atividades sociais voltadas aos sécios
cooperados;

g) Providenciar a perfeita manutencao e funcionamento de suas instalagdes e bens proprios ou disponibilizados por
terceiro;

h) Contratar ou intermediar em beneficio dos cooperados interessados, seguro de vida individual ou coletivo,
previdéncia privada, assisténcia a saude e de acidente de trabalho;

i)  Contratar em beneficio dos cooperados interessados e no desenvolvimento dos objetivos sociais, convénios com
cooperativas ou empresas ligadas ao consumo em geral;

j) Contratar, para a consecu¢do dos seus objetivos sociais, servigos juridicos, médicos, farmacéuticos,
odontolégicos, transporte em geral, culturais e sociais;

k) Identificar e contratar servigos que beneficiem os cooperados e propiciem atingir os objetivos estatutarios;

[)  Firmar contratos, acordos, ajustes e convénios, em nome de seus socios cooperados, com entidades pUblicas ou
privadas;

m) Fornecer assisténcia necessaria aos socios cooperados, para melhor execugdo dos trabalhos;

n) Organizar o trabalho de modo a bem aproveitar a capacidade dos sécios cooperados, distribuindo-os conforme
suas aptiddes, qualificagdes e interesses coletivos;

o) Criar comités e/ou comissdes de sdcios cooperados para estimular a pratica da autogestdo, empreendedorismo e
responsabilidade social;

p) Proporcionar, via convénios com empresas, centrais e/ou federagdes de cooperativas, sindicatos, universidades,
prefeituras e outros 6rgéos, cursos, servigos e beneficios de interesses coletivo dos seus sdcios cooperados;

q) Promover e estimular a congregacdo, a integragdo, o bem estar e a colaboragao reciproca entre seus socios
cooperados;

r) Captar novos sécios cooperados e manter cadastro atualizado de todos os seus socios cooperados;

s) Instalar escritérios de apoio, representagdes em qualquer local de sua area de agao e atuagao;

t)  Adquirir efou locar bens necessarios a prestagéo de servigos dos sdcios cooperados;

u) Manter infraestrutura administrativa e gerencial para apoio a atuagio dos seus sécios cooperados, bem como
arrecadar recursos para tal fim;

v) Organizar e manter por si ou por intermédio de profissionais ou empresas contratadas todos os servicos
administrativos, contabeis, fiscais e técnicos, necessarias a sua atividade.

§ 2° - Nos contratos, convénios e protocolos celebrados, a cooperativa, representard os socios cooperados
coletivamente, agindo como sua mandatéria e dara quitagdo em nome do quadro social.

§ 3° - Os sbcios cooperados executardo os servigos contratados pela Cooperativa, em conformidade com este Estatuto
e Regimento Interno.

§ 4° - A Cooperativa atuara sem discriminacdo politica, racial, religiosa ou social e efetuara suas operagdes sem
qualquer objetivo de lucro.

§ 5° - A Cooperativa devera observar as normas de saude e seguranga do trabalho previstas na legislagdo em vigor
e em atos normativos expedidos pelas autoridades competentes.

§ 6° - As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho que atuam na prestagéo de servigos,
nos termos do artigo 4 inciso Il, da lei 12.690/2012, quando prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deveréo
ser submetidas a uma coordenagdo com mandato nunca superior a 1 (um) ano ou ao prazo estipulado para a realizagdo
dessas atividades, eleita em reunido especifica pelos sdcios que se disponham a realiza-las, em que serdo expostos os
requisitos para sua consecugao, os valores contratados e a retribuicdo pecuniaria de cada sécio participe.



§ 7° - A PRODUCOOP podera associar-se a outras Cooperativas, Centrais, Federagbes ou Confederacdes de
Cooperativas, ou ainda a outras sociedades civis, visando sempre a defesa econdmico social, o desenvolvimento
harménico e a consecucao plena dos objetivos da cooperativa e do seu quadro social.

CAPITULO Il
DOS SOCIOS COOPERADOS
SECAO|
SECAO | - DAS CONDICOES PARA ASSOCIAGAO.

Art. 3° - Podem ingressar liviemente na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de prestagéo de servigos,
qualquer pessoa fisica que adira ao objeto social, preencha as condigbes estabelecidas neste estatuto social e ndo
pratique outra atividade que possa prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da Sociedade.

Paragrafo Unico - O nimero de sécios cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo, entretanto, ser
inferior a 7 (sete) pessoas fisicas.

Art. 4° - Para associar-se, 0 candidato interessado devera satisfazer os seguintes pré-requisitos estabelecidos pela
Cooperativa, conforme segue:

a) Ser maior de 18 anos, exceto se emancipado;

b) Ser inscrito no seu respectivo Conselho Regional ou entidade de classe, caso existam, e capacidade para o
exercicio de suas atividades/especialidades de forma liberal e autdnoma, em consonancia com os termos da
legislag&o em vigor;

c) Comprovar sua aptiddo legal e capacidade profissional para execugao das atividades produtivas pretendidos, de
acordo com os critérios técnicos estabelecidos pela sociedade, entidade de classe ou pelo 6rgdo que a
supervisione;

d) Ter ou se comprometer a fazer sua imediata inscrigdo como profissional autdnomo na Prefeitura de seu Municipio,
junto com prova de sua especialidade de contribuinte do ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

e) Frequentar com aproveitamento (aferido por questionario proprio), um curso basico/palestra de cooperativismo,
que sera ministrado pela Cooperativa ou por Central de Cooperativas a qual for filiada, ou por outra instituigéo de
mesmo nivel, por ela designada;

f)  Entregar os documentos exigidos pela Cooperativa para ingresso/adeséo no seu quadro social;

g) Preencher os documentos que compde 0 processo de ingresso/adesao da Cooperativa e subscrever a(s) quota(s)
de capital prevista(s) neste Estatuto Social.

§ 1° - Os casos de impossibilidade técnica de prestagdo de servigos serédo definidos por regimento interno, aprovado
pela Diretoria, tendo em vista a estabilidade de mercado, bem como as condigdes financeiras da Cooperativa e/ou quando
0 ingresso de sécio cooperado implicar em investimento de infraestrutura para a execugéo das atividades produtivas.

§ 2° - Compete a Cooperativa a identificagao e o julgamento dos casos e agentes de prestagao de servigos/comeércio
concorrentes ou que possa prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da Sociedade.

§ 3° - A aprovacdo da Proposta de Associacdo do Candidato interessado em fazer parte do quadro associativo da
Cooperativa se dara ap6s cumprimento dos pré-requisitos previsto no "caput” e da analise dos eventuais impedimentos
previstos no § 1° e § 2° deste artigo e, caso seja aprovada pela Diretoria Executiva, 0 candidato subscrevera as quotas-
partes do capital nos termos e condigdes previstas neste estatuto e, juntamente com o Presidente e/ou um dos diretores da
Cooperativa, assinara o livro ou ficha de matricula.



§ 4° - A subscri¢do das quotas-partes do capital pelo socio cooperado e a sua assinatura no livro ou ficha de matricula
complementam a sua admiss&o na sociedade.

§ 5° - A ndo aprovagao da Proposta de Associagdo sera comunicada ao candidato interessado através de documento
oficial da Cooperativa com a exposi¢do dos motivos, no prazo maximo de até 10 (dez) dias apds seu pedido.

Art. 5° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, 0 sécio cooperado adquire todos os direitos e assume todos os
deveres e obrigacdes decorrente da Lei, deste estatuto e das deliberagdes tomadas por Assembléia Geral.

SECAO Il - DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES.
Art. 6° - Sao direitos dos sdcios cooperados:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas forem tratados, ressalvados os
casos disciplinados neste estatuto;

b) Propor a Diretoria Executiva ou as Assembleias Gerais, medidas de interesse da Cooperativa;

c) Votar e ser votado para os cargos sociais, salvo se tiver estabelecido relagdo empregaticia com a Cooperativa,
caso em que sO readquirira tais direitos ap6s aprovagao, pela Assembleia Geral, das contas do exercicio em que
tenha deixado o emprego;

d) Participar e realizar com a Cooperativa, as atividades e operagdes que constituam o seu objeto social e objetivos,
em conformidade com a Lei 12.690/2012, este Estatuto, bem como com as normas estabelecidas pelo Regimento
Interno, pela Assembleia Geral e pela Diretoria Executiva;

e) Solicitar, por escrito, informagdes sobre os negdcios da Cooperativa e, no més que anteceder a realizacéo da
Assembleia Geral Ordinaria, consultar na sede da Sociedade o livro de matricula e pegas do balango geral;

f)  Demitir-se da Sociedade quando Ihe convier;

g) Os direitos abaixo previstos no artigo 7° da Lei 12.690/12, cujos critérios de afericdo, concessao, custeio e
pagamento devem ser deliberados em Assembleia Geral da Cooperativa, conforme segue:

l. Retiradas nao inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, nao inferiores ao salario
minimo, calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

Il.  Duragéo do trabalho normal nao superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a prestagéo de trabalho por meio de plantdes ou
escalas, facultada a compensagéo de horarios;

. Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
V. Repouso anual remunerado;

V.  Retirada para o trabalho noturno superior & do diurno;

VI.  Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;
VII.  Seguro de acidente de trabalho.

§ 1° - Nao se aplica o disposto nos incisos Ill e IV do caput deste artigo nos casos em que as operagdes entre 0 socio e
a cooperativa sejam eventuais, salvo decisdo assemblear em contrario.

§ 2° - A Cooperativa de Trabalho buscara meios, inclusive mediante provisionamento de recursos, com base em
critérios que devem ser aprovados em Assembleia Geral, para assegurar os direitos previstos nos incisos I, lll, IV, V, Vl e
VIl da letra "g" deste artigo e outros que a Assembleia Geral venha a instituir.

§ 3° - A Cooperativa de Trabalho, além dos fundos obrigatorios previstos em lei, podera criar, em Assembleia Geral,
outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formagao, custeio,



aplicacao e liquidagao.
Art. 7° - Sao deveres e responsabilidades dos sécios-cooperados:

a) Executar as atividades produtivas que Ihe forem atribuidos pela Cooperativa e com os quais tenha se comprometido de
acordo com as normas, os critérios e a legislagao pertinente;

b) Comunicar a cooperativa, previamente e por escrito, a interrupgao temporaria das suas atividades, indicando o motivo,
caso contrario podera ser eliminado do quadro social nos termos deste estatuto;

c) Contribuir com o que lhe couber, em conformidade com o disposto neste Estatuto, ou por deliberagéo assemblear, para
a cobertura das despesas da Sociedade;

d) Colaborar com a Cooperativa no cumprimento do seu objeto e de seus objetivos;

e) Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e contribuir com o rateio das
despesas e encargos operacionais que forem estabelecidos;

f)  Cumprir disposicdes da Lei, do Estatuto, bem como as deliberagdes das Assembleias Gerais;

g) Satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa, dentre os quais o de participar ativamente da sua
vida societaria e empreendedora;

h) Ressarcir prontamente 0s prejuizos a que der causa, por dolo ou culpa a Cooperativa ou a terceiros;

i)  Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operagdes que realizou com a Cooperativa,
se 0 Fundo de Reserva nao for suficiente para cobri-las;

j)  Colaborar com a Diretoria nos seus planos de desenvolvimento e expansao da Cooperativa e apoiar as iniciativas
que visem uma melhoria qualitativa das atividades produtivas e no desenvolvimento de novos produtos;

k) Levar ao conhecimento da Diretoria e/ou Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente contra
a lei e a este Estatuto;

) Nao concorrer com a Cooperativa em atividades ligadas ao seu objeto social;

m) Participar dos programas de aperfeicoamento de habilidade técnica promovidos pela Cooperativa;

n) Prestar a Cooperativa esclarecimentos relacionados com as atividades que lhe facultaram associar-se;

o) Comparecer e participar de todas as Assembleias Gerais da Cooperativa e justificar suas eventuais auséncias, sob
pena de eventuais sangdes em caso de auséncias injustificadas;

p) Zelar pelo patriménio moral e material da Sociedade.

Art. 8° - O sdcio cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa até o valor do capital por
ele subscrito e pelo prejuizo verificado nas operagdes sociais, guardada a proporgéo de sua participacdo nas mesmas
operagoes.

§ 1° - A responsabilidade do sdcio cooperado como tal, pelos compromissos com a Sociedade em face de terceiros,
perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o
desligamento, mas sd podera ser invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa.

§ 2° - O Contratante da Cooperativa de Trabalho, constituida nos moldes do inciso Il art. 42 da Lei 12.690/12, ou seja,
para prestagéo de servigos, responde solidariamente pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho
quando os servigos forem prestados no seu estabelecimento ou em local por ele determinado.

Art. 9° - As obrigaces dos socios cooperados falecidos, contraidas com a Cooperativa e as oriundas de sua
responsabilidade como sécio cooperado em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apés um ano

contado do dia da abertura da sucessao.

Paragrafo Unico - Os herdeiros dos sécios cooperados falecidos tém direito ao capital realizado e demais créditos



pertencentes ao extinto, nos termos da decisao judicial (Formal de Partilha, Alvara, etc.)

SEGAO Il
DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO.

Art. 10 - A demissdo do sécio cooperado, que ndo podera ser negada, dar-se-a4 unicamente a seu pedido e sera
requerida ao presidente, sendo por este levada ao Diretoria Executiva em sua primeira reunido e averbada no livro de
matricula, mediante termo assinado pelo presidente.

Art. 11 - A eliminagao do sécio cooperado, que sera aplicada em virtude de infragao da lei, ou deste estatuto, sera feita
por decisdo do Diretoria Executiva, depois de notificagdo ao infrator; os motivos que a determinarem deverao constar de
termo lavrado no livro de matricula e assinado pelo Presidente da Cooperativa.

§ 1° - Além do motivo acima, o Diretoria Executiva devera eliminar o socio cooperado que:

a) Divulgar informagdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a Sociedade que possam prejudica-la nas suas
atividades e negdcios sociais;

b) Divulgar informacdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a Sociedade que possam prejudica-la nas suas
atividades e negdcios sociais;

c) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperativa ou que colida com o seu objeto social;

d) Houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigagdes por ele
contraidas;

e) Deixar de operar com a Cooperativa, sem motivo justificavel, por um periodo de superior a 12 meses;

§ 2° - Copia auténtica da decisdo sera remetida ao interessado, por processo que comprove as datas da remessa e do
recebimento, por prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3° - O socio cooperado eliminado podera, dentro do prazo de 30 dias, contados da data do recebimento da
notificagao, interpor recurso, que tera efeito suspensivo, até a primeira Assembléia Geral.

Art. 12 - A exclus&o do s6cio cooperado sera feita:
a) por motivo de morte da pessoa fisica;
b) por incapacidade civil ndo suprida;

c) por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

Art. 13 - Em qualquer caso, como nos de demisséo, eliminagdo ou exclusdo, o sécio cooperado sé tera direito a
restituicdo do capital que integralizou, acrescido das sobras que Ihe tiverem sido registradas.

§ 1° - A restituicdo de que trata este artigo somente poderéa ser exigido depois de aprovado, pela Assembléia Geral, o
balango do exercicio em que o socio cooperado tenha sido desligado da Cooperativa.

§ 2° - O Diretoria Executiva da Cooperativa podera determinar que a restituicio deste capital seja feita em parcelas, a
partir do exercicio financeiro que se seguir aquele em que se deu o desligamento e no mesmo prazo e condigdes da

integralizagao.

§ 3° - Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de sdcios cooperados em numero tal que as restituicdes das



importancias referidas neste artigo possam ameagar a estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, esta podera
restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§ 4° - Os deveres de socio cooperado perduram para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas
pela Assembléia Geral, as contas do exercicio em que o sécio cooperado deixou de fazer parte da sociedade.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 14 - O Capital Social da Cooperativa € ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o nimero de quotas-partes
subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a R$ 700,00 (Setecentos Reais).

§ 1°- O capital social ¢ dividido em quotas-partes, no valor unitario de R$ 100,00 (cem reais).

§ 2° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a ndo socios cooperados, ndo podera ser negociada de modo algum,
nem dada em garantia, e todo o seu movimento de subscrigdo, realizagdo, transferéncia e restituigo sera sempre
escriturado no livro de matricula.

§ 3° - As quotas-partes, depois de integralizadas, poderao ser transferidas parcialmente entre os sécios cooperados,
mediante autoriza¢do da Diretoria Executiva.

§ 4° - Para efeito de integralizagdo das quotas-partes ou de aumento de Capital Social, podera a Cooperativa receber
bens, avaliados previamente e ap6s homologacdo em Assembléia Geral.

§ 5° - A critério da Diretoria Executiva, o sécio cooperado podera pagar as quotas-partes a vista, de uma sé vez ou em
até 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas, independentemente de chamada, ou por meio de contribuigdes.

§ 6° - A Sociedade podera atribuir juros ao Capital Social integralizado.

Art. 15 - Ao ser admitido na Sociedade, o cooperado devera subscrever, no minimo 01(uma) quota parte do Capital
Social € no maximo 1/3 (um tergo) do total das quotas.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva devera, sempre que necessario, indicar a porcentagem a que se refere o
"caput" deste artigo, submetendo-a a aprovagao pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS
SEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 - A Assembleia Geral dos sécios cooperados, Ordinaria, Extraordinaria e Especial é o 6rgdo supremo da
Cooperativa e dentro dos limites da Lei e deste estatuto tomara toda e qualquer decisao de interesse da sociedade e suas

deliberagdes vinculam a todos ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 17 - A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente da Cooperativa.



Paragrafo Unico - Podera também ser convocada por qualquer dos 6rgdos de administragéo, pelo Conselho Fiscal, se
ocorrerem motivos graves e urgentes, ou ainda, por 20% (vinte por cento) dos sdcios cooperados em pleno gozo de seus
direitos sociais, apds uma solicitagdo ndo atendida.

Art. 18 - A notificagdo dos sécios para participagdo das assembleias sera pessoal e ocorrera com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias de sua realizagao.

§ 1° - Na impossibilidade de notificagdo pessoal, a notificagdo dar-se-a por via postal, respeitada a antecedéncia
prevista no caput deste artigo.

§ 2° - Na impossibilidade de realizagdo das notificagdes pessoal e postal, 0s sécios serdo notificados mediante edital
afixado na sede e em outros locais previstos nos estatutos e publicado em jornal de grande circulagdo na regido da sede
da cooperativa ou na regido onde ela exerga suas atividades, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

Art. 19 — Na notificagdo das Assembleias Gerais deverdo constar:

. A denominagédo da Cooperativa, seguida da expressao "Convocagao da Assembleia Geral" Ordinaria, Extraordinaria
ou Especial conforme o caso;

[l. O dia e a hora da reunido, em cada convocagao, assim como o enderego do local de sua realizagao, o qual salvo
motivo justificado, sera sempre o da sede social;

1. A seqiiéncia ordinal das convocagdes;

IV. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

V. O nimero de cooperados existentes na data da sua expedicao, para efeito de calculo do quorum de instalag&o;

VI. Assinatura do responséavel pela convocagéo.

§ 1° - No caso da convocagao ser feita por socios cooperados, a Notificagdo sera assinada, no minimo, pelos 4 (quatro)
primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° - Na impossibilidade de realizagdo das notificagdes pessoal e postal, os sécios serdo notificados mediante edital
afixado na sede e em outros locais previstos nos estatutos e publicados em jornal de grande circulagdo na regido da sede
da cooperativa ou na regido onde ela exerca suas atividades, respeitada a antecedéncia de 10 (dez) dias, prevista no
artigo 12 da Lei 12.690/2012.

Art. 20 - E de competéncia das Assembléias Gerais, Ordinaria ou Extraordinaria, a destituicio de membros da Diretoria
Executiva e Fiscalizag&o.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer regularidade da administragdo ou fiscalizagdo da
entidade, podera a Assembleia designar administradores e conselheiros, até a posse dos novos, cuja eleigdo se efetuara
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 21 - O quérum minimo de instalagdo das Assembleias Gerais sera de.

[ - 2/3 (dois tergos) do numero de socios, em primeira convocagao;

[ - metade mais 1 (um) dos sécios, em segunda convocagio;

[l - 50 (cinquenta) sdcios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sdcios, prevalecendo 0 menor niimero, em
terceira convocacgdo, exigida a presenga de, no minimo, 4 (quatro) sdcios para as cooperativas que possuam até 19
(dezenove) sdcios matriculados.



Art. 22 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Diretor Presidente, auxiliado por outro diretor da
Cooperativa, sendo por aquele, convidados a participar da mesa os ocupantes de cargos sociais, presentes.

§ 1° - Na auséncia dos demais diretores da Cooperativa, o Presidente convidara outro sécio cooperado para secretariar
os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

§ 2° - Quando a Assembléia Geral néo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serdo dirigidos pelo sécio
cooperado escolhido na ocasido e secretariados por outro, convidados por aquele, compondo a mesa dos trabalhos, os
principais interessados na sua convocagao.

Art. 23 - Os ocupantes de cargos sociais como quaisquer outros sécios cooperados ndo poderdo votar nas decisdes
sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta entre os quais os de prestagdo de contas e fixagdo de
honorarios, mas néo ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 24 - Nas Assembleias Gerais, em que forem discutidos os balangos das contas, o Presidente da cooperativa, logo
apds a leitura do relatério da Diretoria Executiva, das pegas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao
plenario que indique um sécio cooperado para coordenar os debates e a votagdo da matéria.

§ 1° - Transmitida a diregéo dos trabalhos, o Presidente, Diretores e Fiscais deixardo a mesa, permanecendo, contudo
no recinto, a disposi¢ao da Assembléia, para os esclarecimentos que Ihes forem solicitados.

§ 2° - O coordenador indicado escolhera entre os sdcios cooperados um secretario ad hoc, para auxilia-lo na redagéo
das decisdes a serem incluidas na ata, pelo Secretario da Assembleia.

Art. 25 - As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os assuntos constantes na notificagdo
de Convocagao.

§ 1° - Os assuntos que ndo constarem expressamente da notificagdo de convocacdo e 0s que nao satisfazerem as
limitagdes deste artigo, somente poderéo ser discutidos depois de esgotada a ordem do dia, sendo que sua deliberagéo, se
a matéria for objeto de deciséo, sera obrigatoriamente assunto para nova Assembléia Geral.

§ 2° - Em regra, a votagdo sera em descoberto, mas a Assembléia podera optar pelo voto secreto, atendendo-se,
entdo, as normas usuais.

§ 3° - O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada no livro préprio, aprovada e
assinada ao final dos trabalhos pelos Conselheiros Administrativos (e/ou Diretores) e Conselheiros Fiscais presentes, por

uma comissao de 05 (cinco) sdcios cooperados, designados pela Assembleia, € ainda, por quantos o queiram fazer.

§ 4° - As decisOes das assembleias serdo consideradas validas quando contarem com a aprovagao da maioria absoluta
dos sdcios presentes.

§ 5° - Cada socio cooperado tera direito a um sé voto, independente do niimero de suas quotas-partes, sendo vedado
0 voto por procuragao.

Art. 26 — Fica impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais, 0 sdcio cooperado que:



a) Tenha sido admitido apds sua convocagao;
b) Seja ou tenha se tornado empregado da cooperativa, perdurando este impedimento até aprovagéo, pela
Assembleia Geral, das contas do exercicio social em que ocorreu a rescisdo do contrato de trabalho.

Art. 27 - Prescreve em 4 (quatro) anos a agao para anular as deliberacdes da Assembleia Geral viciadas de erro, dolo,
fraude ou simulagao, ou tomadas com violagdo da Lei ou de Estatuto contado o prazo da data em que a Assembleia tiver
sido realizada.

Paragrafo Unico - Comprovada fraude ou vicio nas decisées das assembleias, seréo elas nulas de pleno direito,
aplicando-se, conforme o caso, a legislagéo civil e penal.

SECAOII
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 28 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 3 (irés)
primeiros meses apos encerramento do exercicio social e deliberara sobre 0s seguintes assuntos, que deverao constar da
ordem do dia:

. Prestagéo de conta dos 6rgdos de administragdo, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatorio de gestéo;

b) Balango;

c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicdes para cobertura
das despesas da Sociedade e do parecer do Conselho Fiscal.

[I. Destinagéo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicdes para cobertura
das despesas da Sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatérios;

[1l. Eleicdo dos componentes do Diretoria Executiva, quando for o caso, e do Conselho Fiscal;

IV. Fixacdo do valor dos honorarios, pré-labore ou verbas de representagéo para os membros da Diretoria Executiva,
bem como o da Cédula de Presenga, para os membros do Conselho Fiscal, pelo comparecimento as respectivas reunides;

V. adocdo ou n&o de diferentes faixas de retirada dos socios.

VI. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 31 deste Estatuto, desde que
mencionados no respectivo Edital.

§ 1° - Os membros dos érgdos de Administragdo e Fiscalizagdo ndo poderdo participar da votagdo das matérias
referidas nos itens | e IV deste artigo.

§ 2° - A aprovagdo do Relatdrio, Balango e Contas dos érgdos de administragdo desonera seus componentes de
responsabilidade, ressalvado os casos de erro, dolo, fraude e simulag&o, bem como de infragdo da Lei ou deste Estatuto.

§ 3° - No caso de fixagao de faixas de retirada, nos termos do inciso V deste artigo, a diferenca entre as de maior e as
de menor valor devera ser fixada na Assembleia.

§ 4° - E vedado & Cooperativa de Trabalho distribuir verbas de qualquer natureza entre os sécios cooperados, exceto a
retirada devida em raz&o do exercicio de sua atividade como sécio ou retribuicdo por conta de reembolso de despesas
comprovadamente realizadas em proveito da Cooperativa.

SEGAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL



Art. 29 A Assembleia Geral Especial devera ser realizada uma vez por ano, no segundo semestre, e devera deliberar,
dentre outros assuntos especificados no edital de convocag&o, quanto aos seguintes:

| - sobre gestdo da cooperativa;

I - disciplina, direitos e deveres dos sdcios cooperados;

[1 - planejamento e resultado econémico dos projetos;

[V - contratos firmados;

V - organizag&o do trabalho.

SEGAO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 30 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessaria e podera deliberar sobre qualquer
assunto de interesse da Sociedade desde que mencionado na Notificagdo de Convocagéo.

Art. 31 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:

|. Reforma de Estatuto;

Il. Fus&o, incorporagao ou desmembramento;

[1l. Mudanga do objeto da Sociedade;

IV. Dissolug&o voluntaria da Sociedade e nomeacao de liquidantes;
V. Contas do liquidante.

Paragrafo Unico - S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos sdcios cooperados presentes, para tornar validas
as deliberagbes de que trata este artigo.

SECAOV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32 - PRODUCOOP - COOPERATIVA DE TRABALHO DA AREA DE PRODUGAO, PROJETOS, ENGENHARIA,
MANUTENGAO E LOGISTICA, sera administrada por uma Diretoria composta de 3 (trés) membros, todos
obrigatoriamente socios cooperados em pleno gozo de seus direitos, para exercerem os cargos de Diretor Presidente,
Diretor de Relagdes Associativas e Diretor de Operagdes, sendo necessaria a eleigdo dos mesmos pela Assembleia Geral
para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo obrigatéria, ao término do mandato, a renovagao de no minimo 1/3 (um tergo)
dos seus componentes.

§ 1° - Nao podem compor a Diretoria Executiva, parente entre si, até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
afins e conjuge.

§ 2° Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que
contrairem em nome da Sociedade, mas responderao solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem

com culpa ou dolo.

§ 3° - A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se os houver ratificado ou deles
logrado proveito.

§ 4° - Os que participarem de ato ou operagdo social em que se oculte a natureza da Sociedade podem ser declarados



pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes em nome dela contraidas, sem prejuizos das sangdes penais cabiveis.

§ 5° - Os administradores da sociedade deverao ter, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e a diligéncia que todo
homem ativo e probo costuma empregar na administracdo de seus préprios negocios.

Art. 33 - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, peculato,
concussao, ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

§ 1° - Os componentes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, assim como liquidantes, equiparam-se aos
administradores das sociedades andnimas, para efeito de responsabilidade criminal.

§ 2° - Sem prejuizo da agao que possa caber a qualquer cooperado, a Sociedade, por seus dirigentes, ou representada
pelo sécio cooperado escolhido em Assembleia Geral, tera direito da agdo contra os administradores, para promover a sua
responsabilidade.

Art. 34 A constituicao ou utilizagdo de Cooperativa de Trabalho para fraudar deliberadamente a legislagéo trabalhista,
previdenciaria e o disposto nesta Lei acarretara aos responsaveis as sangdes penais, civeis e administrativas cabiveis.

Paragrafo Unico - Fica inelegivel para qualquer cargo em Cooperativa de Trabalho, pelo periodo de até 5 (cinco) anos,
contado a partir da sentenga transitada em julgado, o sécio, dirigente ou o administrador condenado pela prética das
fraudes elencadas no caput deste artigo.

Art. 35 - A Diretoria Executiva rege-se pelas seguintes normas:

I. Relne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario, por convocagdo do
Presidente, da maioria dos membros ou, ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscal;

[I. Deliberam validamente com a presenca da maioria dos votos dos presentes;

lll. As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro préprio, lidas, aprovadas e
assinadas ao final dos trabalhos pelos membros presentes.

§ 1° - Nos impedimentos por prazos até 60 (sessenta) dias, o Diretor Presidente sera substituido pelo Diretor de
Relagdes Associativas e este pelo Diretor de Operagoes.

§ 2° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Diretoria Executiva, devera o Presidente
(ou membros restantes, se a Presidéncia estiver vaga) convocar Assembleia Geral para o devido preenchimento.

§ 3°- Os escolhidos exercerdo mandato pelo prazo que restar aos seus antecessores.

§ 4° - Perdera o cargo automaticamente o0 membro da Diretoria que, durante o ano, sem justificativa, faltar a 3 (trés)
reunides ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas.

Art. 36 - Competem a Diretoria Executiva, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, atendidas as decisdes ou
recomendagdes da Assembleia Geral, planejar e fixar normas para as operagdes e servigos da Cooperativa e controlar os
resultados.

§ 1° - No desempenho das suas fungdes, cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:



Programar as operagdes e servigos estabelecendo qualidade e fixando quantidades, valores, prazos, taxas,
encargos e demais condi¢des necessarias a sua efetivagao;

Elaborar o Regimento Interno da Cooperativa e procedimentos diversos, estabelecendo normas para o seu
funcionamento, regras de relacionamento social e sangdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de
violagao ou abusos cometidos contra disposicdes da Lei, deste Estatuto Social e do proprio Regimento Interno;
Determinar o valor destinado a cobrir as despesas da Sociedade;

Avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e dos meios necessarios ao atendimento das operagoes
€ SEervicos;

Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como a sua viabilidade;

Fixar as despesas de administragdo em orgamento anual que indique a fonte dos recursos para sua cobertura;
Contratar profissionais autbnomos ou empregados, sempre que se fizer necessario e fixar valores de
honorarios/remuneragao e demais normas pertinentes;

Fixar as normas de disciplina funcional;

Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;

Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os cooperados ou empregados que
manipulem dinheiro ou valores da Cooperativa;

Estabelecer as normas para o funcionamento da Sociedade;

Indicar o Banco ou Bancos nos quais devem ser feitos os depositos de numerario disponiveis;

Contratar, quando se fizer necessario, servigo de auditoria independente;

Contratar, sempre que julgar conveniente, 0 assessoramento de técnico e/ou consultoria, para auxilia-la no
esclarecimento de assuntos a decidir, podendo determinar que seja apresentado, previamente, projeto ou parecer
sobre questdes especificas;

Nomear quando necessario, procuradores para agirem em nome da Cooperativa;

Firmar programas efou convénios de Auto Gestdo com entidade ou os 6rgdos de apoio e representacdo do
cooperativismo, visando aprimorar a educagao cooperativista e gestdo da Cooperativa;

Firmar convénios com empresas de assisténcia médica, odontolégica, farmacia, entre outros, desde que os socios
cooperados assumam a responsabilidade dos pagamentos e/ou constituam um fundo para tal;

Elaborar o relatério anual de gestao;

Estabelecer as normas de controle das operagdes e servicos verificando, mensalmente, no minimo, o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operages e atividades de balancetes da
contabilidade e demonstrativos especificos;

Deliberar sobre admisséo, demissao, eliminagao e excluséo de sdcios cooperados;

Convocar a Assembleia Geral, quando for o caso;

Adaquirir, alienar ou onerar bem iméveis da Sociedade com expressa autorizacdo da Assembléia Geral;

Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moveis, ceder direitos e constituir mandatarios;

Indicar representantes da Cooperativa nos érgaos ou entidade em que ela é filiada ou participa;

Participar periodicamente de cursos ou eventos, representando a sociedade ou designar alguém;

Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo, ou outras aplicaveis, deste Estatuto Social e do regimento
Interno, bem como pelo atendimento da Legislagao Trabalhista e Fiscal;

Substituir, nos caos de impedimento, falta ou renuncia, o Diretor Presidente, Diretor de Relagdes Associativas ou 0
Diretor de Operagoes, designado, entre si, outro para o cargo;

Organizar a estrutura da Cooperativa ou o proprio quadro social para fins de fomento da comunicagéo e
participacao dos sdcios cooperados na sua vida societaria e empreendedora;

Decidir sobre os casos omissos deste estatuto Social, bem como tomar toda e qualquer decisdo de interesse da
sociedade dentro dos poderes legais e estatutarios.

§ 2° - As normas estabelecidas pela Diretoria Executiva serdo baixadas em forma de resolugdo ou instrugéo e



integraréo o regimento interno da Cooperativa.

Art. 37 - Competem ao Diretor Presidente, as seguintes atribuigdes:

Dirigir as atividades da Cooperativa, através de contatos assiduos com os outros diretores, sdcios cooperados ou
empregados da cooperativa;

Elaborar e revisar anualmente em conjunto com os demais diretores e sdcios cooperados o Planejamento
Estratégico da Cooperativa;

Estruturar juntamente com os demais diretores programas de captagdo de novos negocios, visando ampliar as
fontes de trabalho e renda para os socios cooperados;

Responsabilizar-se pela arrecadagdo das receitas e pagamento das despesas da Cooperativa; devidamente
autorizadas, bem como pela verificagdo do numerario de caixa, titulos e documentos relativos a negécios e
também pelos documentos contabeis e fiscais da cooperativa;

Representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, dentro dos seus poderes legais e
estatutarios ou nomear um dos demais diretores ou sécios cooperados para fazé-lo;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, bem como as Assembleias Gerais Ordinarias
Extraordinarias e Especiais dos socios cooperados;

Apresentar a Assembleia Geral o Relatério da gestéo, o Balango e o Demonstrativo de Sobras ou Perdas, bem
como o correspondente parecer do Conselho Fiscal e os planos de trabalho para o ano entrante;

Assinar, conjuntamente com mais um diretor, cheques, contratos, € demais documentos constitutivos de
obrigagdes, dentro dos seus poderes legais e estatutarios;

Assinar termos de admissdo, demissao, eliminacdo ou de exclusdo de sécios cooperados no Livro efou Ficha de
Matricula;

Participar de reunibes ou licitagbes, representando os sécios cooperados, nos limites deste Estatuto e do
Regimento Interno, e firmar acordos ou contratos com empresas publicas e privadas;

Designar aos demais diretores, atribuicdes nao especificadas neste Estatuto;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembleias Gerais;

Representar a Cooperativa em reunides, eventos ou Assembleias Gerais da (s) entidade (s) a que for filiada, como
Delegado Titular.

Art. 38 - Competem ao Diretor de Relagbes Associativas, as seguintes atribuigdes:

Secretariar e lavrar as Atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos livros,
documentos e arquivos referentes a Cooperativa;

Interessar-se permanentemente pelo trabalho do Diretor Presidente, substituindo-o nos seus impedimentos até 60
(sessenta) dias, sem que seja necessario se configurar nesse caso o impedimento temporario deste Ultimo;
Assinar, juntamente com o Diretor Presidente e/ou demais diretores, cheques, contratos e documentos
constitutivos de obrigagdes dentro dos seus poderes legais e estatutarios;

Promover a captagdo de novos negécios e projetos cooperativos, visando ampliar as fontes de trabalho e renda
para os sdcios cooperados;

Acompanhar os contratos/projetos da cooperativa, buscando atender as necessidades dos sécios cooperados e
dos contratantes de servigos.

Desenvolver programas de negocios e marketing, visando fortalecer a cooperativa;

Desempenhar as atribuigdes especificas que Ihe forem estipuladas pelo Diretor Presidente e pelo Estatuto Social e
Regimento Interno da Cooperativa;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembleias Gerais e da propria Diretoria;

Comparecer nas reunides da Diretoria, discutindo e votando as matérias a serem apresentadas;



j) Participar de reunibes ou licitagdes, representando os sécios cooperados, nos limites deste Estatuto e do
Regimento Interno, e firmar acordos ou contratos com empresas publicas e privadas;

k) Representar a Cooperativa em reunides, eventos ou Assembleias Gerais da (s) entidade (s) a que for filiada, como
Delegado Suplente.

Art. 39 - Competem ao Diretor de Operagdes, as seguintes atribuicdes:

a) Promover e elaborar programas de educagédo e treinamento dos sdcios cooperados, visando a capacitagéo e
desenvolvimento profissional dos sécios cooperados;

b) Promover programas sociais, visando a integracdo e desenvolvimento dos socios cooperados e seus familiares
juntos a entidades comunitarias e afins.

c) Promover e elaborar programas de comunicagdo com 0s socios cooperados, clientes e com as comunidades e o
mercado em geral, visando fortalecer os principios cooperativistas.

d) Desenvolver programas de qualidade e produtividade, visando a eficacia de gestdo da cooperativa.

e) Desempenhar as atribuicdes especificas que Ihe forem estipuladas pelo Diretor Presidente e pelo Estatuto Social e
Regimento Interno da Cooperativa;

f) Interessar-se permanentemente pelo trabalho do Diretor de Relagdes Associativas, substituindo-o nos seus
impedimentos até 60 (sessenta) dias, sem que seja necessario se configurar nesse caso o impedimento temporario
deste ultimo;

g) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembleias Gerais e da prdpria Diretoria;

h) Comparecer nas reunides da Diretoria, discutindo e votando as matérias a serem apresentadas;

i) Participar de reunides ou licitagdes, representando os sécios cooperados, nos limites deste Estatuto e do
Regimento Interno, e firmar acordos ou contratos com empresas publicas e privadas;

i) Representar a Cooperativa em reunides, eventos ou Assembleias Gerais da (s) entidade (s) a que for filiada, como
segundo Delegado Suplente.

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 40 - A Administragéo da Sociedade sera fiscalizada assidua e minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido
de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos soécios cooperados, eleitos anualmente pela Assembléia Geral,
sendo permitida apenas a reelei¢do de 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 1° - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no artigo 34 deste Estatuto, artigo
51 da lei 5.764/71 e artigo 18 da Lei 12.690/12, os parentes dos membros da Diretoria Executiva até 2° (segundo) grau em
linha reta ou colateral, afins e conjuge, bem como os parentes entre si até esse grau.

§ 2° - Fica inelegivel para qualquer cargo em Cooperativa de Trabalho, pelo periodo de até 5 (cinco) anos, contado a
partir da sentenga transitada em julgado, o sécio, dirigente ou o administrador condenado pela prética das fraudes
elencadas no caput deste artigo.

§ 3°- O sdcio cooperado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos Diretoria Executiva e Fiscal.

Art. 41 - O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario,
com a participacdo de 3 (trés) de seus membros.



§ 1° - Em sua primeira reunido escolherd, dentre os seus membros efetivos, um Coordenador, incumbido de convocar
as reunides e dirigir os trabalhos desta, e um Secretario.

§ 2° - As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por quaisquer dos seus membros, por solicitagdo da Diretoria
Executiva ou da Assembleia Geral.

§ 3°- Na auséncia do Coordenador, os trabalhos sero dirigidos por substituto escolhido na ocasigo.

§ 4° - As deliberagbes serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos sdcios presentes e contardo de Ata lavrada no
livro, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos em cada reunido pelos 3 (trés) fiscais presentes.

Art. 42 - Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Diretoria Executiva ou o restante dos seus membros,
convocardo a Assembleia Geral para o devido preenchimento.

Art. 43 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagdes, atividades e servicos da
Cooperativa cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Conferir, mensalmente, o0 saldo do numerario existente em caixa, verificando, também, se 0 mesmo esta dentro
dos limites estabelecidos pela Diretoria Executiva;

b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragao da Cooperativa;

c) Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estao de conformidade com os planos e decisdes
da Diretoria Executiva;

d) Verificar se as operagdes realizadas e os servicos prestados correspondem em volume, qualidade e valor as
previsdes feitas e as conveniéncias econdmicas e financeiras da Cooperativa;

e) Certificar-se se a Diretoria Executiva vem reunindo-se regularmente e se existem cargos vagos na sua
composi¢ao;

f)  Averiguar se existem reclamacgdes dos socios cooperados quanto aos servigos prestados;

g) Inteirar-se da regularidade do recebimento dos créditos e do cumprimento dos compromissos da sociedade;

h) Averiguar se ha problemas com empregados e deveres de natureza fiscal e trabalhista a cumprir;

i)  Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério anual do Diretoria Executiva,
emitindo parecer sobre estes a Assembléia Geral;

j)  Dar conhecimento a Diretoria Executiva das conclusdes dos trabalhos, denunciando a este, a Assembleia Geral ou
as autoridades competentes as irregularidades constatadas e convocar a Assembleia Geral, se ocorrerem motivos
graves e urgentes.

Paragrafo Unico - Para exames e verificagdo dos livros, contas e documentos necessarios ao cumprimento das suas
atribuicbes podera o Conselho Fiscal solicitar ao Diretoria Executiva, a contratagdo de técnico especializado para
assessoramento e valer-se dos relatorios e informagdes dos servigos de auditoria externa, correndo as despesas por conta
da Cooperativa.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 44 - As elei¢des para os cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal se realizardo em Assembleia Geral
Ordinéria.

§ 1°- Nas eleigdes para os cargos da Diretoria, somente poderdo concorrer candidatos que integram chapa completa,



contendo os seus nomes, designadamente para cada cargo e para 0 Conselho Fiscal, os candidatos concorreréo
individualmente.

§ 2° - Ainscricdo das chapas concorrentes a Diretoria Executiva se fara no periodo compreendido entre a data da
publicacdo da notificagdo de convocagao para a respectiva Assembleia Geral até 5 (cinco) dias antes da sua realizagéo, na
sede da Cooperativa, em dias Uteis, no horario comercial, devendo ser utilizado, para tal fim, o livro ou ficha de registro de
inscri¢éo de chapas.

§ 3° - A inscri¢do individual dos candidatos ao Conselho Fiscal se fara no periodo compreendido entre a data da
publicacdo da notificagdo de convocagdo para a respectiva Assembleia Geral até 1 (um) dia antes da sua realizagéo, na
sede da Cooperativa, em dias Uteis, no horario comercial, devendo ser utilizado, para tal fim, o livro ou ficha de registro de
inscri¢do de candidatos.

Art. 45 - A notificagdo de convocagdo para a Assembleia Geral Ordinaria em que se realizar a eleigdo dos membros
para a Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal sera publicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 46 — As chapas concorrentes aos cargos da Diretoria Executiva, e os candidatos individuais ao Conselho Fiscal,
deverdo apresentar:

Chapas da Diretoria Executiva

a) Nome da chapa com relagdo nominal, contendo o respectivo nimero de inscrigdo constante do Livro e/ou Ficha de
Matricula da Cooperativa e designagéo dos cargos de cada candidato na chapa;

b) Indicagdo de 2 (dois) fiscais, para acompanhar a votacdo e apuragao, 0s quais estarao impedidos de concorrer a
cargos na respectiva eleicao;

c) Autorizagdo por escrito de cada candidato para a sua inscri¢&o.

Candidatos Individuais ao Conselho Fiscal

a) Nome e n° de matricula de cada candidato;
b) Autorizagdo por escrito de cada candidato para a sua inscrigao.

§ 1° - Os candidatos, individualmente, deverdo apresentar, para fim de registro da chapa que integram (Diretoria
Executiva) ou de candidatura individual (Conselho Fiscal), os seguintes documentos:

a) Declaragdo de bens;

b) Declaracéo de elegibilidade, art. 51 “caput” da Lei n® 5.764/71 c.c artigo 18 da Lei 12.690/2012 cumulado com § 1°,
art. 101 do Cédigo Civil;

c) Declaragdo de ndo estarem incursos no disposto no § Unico, nos artigo 51, § 1° do artigo 56 da Lei n © 5.764/71;

d) Comprovante de que n&o tem restrigdes junto aos érgaos de protegéo ao crédito (SCPC ou Serasa).

§ 2° - N&o serdo aceitos os registros das candidaturas que ndo apresentem os documentos retro mencionados no
prazo estabelecido, exceto por deliberagao da Assembleia Geral.

Art. 47 - Formalizado o registro, ndo sera admitido substituicdo do candidato, salvo em caso de morte ou invalidez
comprovada até o momento da instalagdo da Assembleia Geral, devendo o substituto, apresentar a documentagéo pessoal
necessaria constante do artigo anterior para poder concorrer.



Art. 48 - O sufragio é direto, e a votacédo, conforme previsto no § 2° do artigo 25, sera em descoberto, mas a
Assembleia podera optar pelo voto secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais.

Art. 49 - No ato da realizagio da Eleigdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, o Presidente da Assembleia
geral deve adotara os seguintes procedimentos:

a) Solicita ao plenario da Assembleia Geral, a indicagdo de uma comiss@o composta por 3 (trés) socios cooperados
para verificar a conformidade dos registros das chapas concorrentes a Diretoria Executiva e dos Candidatos ao
Conselho Fiscal, bem como dos documentos previstos no § 1° do artigo 46 deste Estatuto Social.

b) Entrega para os participantes da Assembleia Geral, da cédula de votagdo devidamente rubricada, contendo
quando for o caso, a relacdo das chapas concorrentes aos cargos da Diretoria Executiva e a relagdo nominal dos
candidatos ao Conselho Fiscal.

§ 1° - Caso o Presidente da Assembleia seja candidato, o plenario deve escolher além da comisséo composta por 3
(trés) s6cios cooperados, um presidente substituto para coordenar os trabalhos no periodo da realizagdo da elei¢éo e
apuracdo dos resultados, devendo o Presidente da Assembleia reassumir os trabalhos apos a finalizagao da apuragéo dos
resultados da elei¢&o.

§ 2° - Nas votacdes em descoberto ou secreta, 0os socios cooperados serdo chamados a votar pela n° de ordem
constante do Livro ou Ficha de Presenca da Assembleia Geral, procedendo-se, em seguida, na mesma ordem, uma
segunda chamada para os que ndo atenderam a primeira.

§ 3° - Cada socio cooperado podera votar somente em uma Unica chapa concorrente a Diretoria Executiva e em até 6
(seis) candidatos concorrentes individualmente ao Conselho Fiscal, sendo que o voto diverso deste procedimento sera
nulo.

Art. 50 - Serdo proclamados eleitos os componentes da chapa aos cargos da Diretoria Executiva, que alcangarem a
maioria simples dos votos dos sécios cooperados presentes na Assembleia Geral e, para o Conselho Fiscal, os 6 (seis)
candidatos mais votados, sendo os 3 (trés) primeiros na condi¢do de titulares efetivos e os demais, na ordem, como
suplentes.

§ 1° - Em caso de empate na eleicdo da chapas concorrentes aos cargos da Diretoria Executiva, sera realizado,
imediatamente uma segunda votagdo, ao qual concorrerdo as chapas empatadas e somente poderdo votar 0s socios

cooperados que tiverem votado na primeira votagao.

§ 2° - Se persistir o empate das chapas, sera proclamada eleita a que contar com o candidato a Diretor Presidente, que
possuir o nimero de inscrigdo, na Cooperativa, mais antigo, registrado no Livro e/ou Ficha de Matricula.

§ 3° - Em caso de empate para os cargos de Conselheiros Fiscais, sera eleito aquele que possuir 0 numero de
inscricdo mais antigo, na Cooperativa, inserido no Livro e/ou Ficha de Matricula.

CAPITULO VII
DOS FUNDOS, DO BALANGO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E DOS PREJUIZOS.

Art. 51 - A Cooperativa é obrigada a constituir:



. Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades, constituido de 10%
(dez por cento) das sobras liquidas do exercicio;

[l. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a prestacdo de Assisténcia aos socios
cooperados, seus familiares e aos empregados da Cooperativa, constituido de 5% (cinco por cento) das sobras liquidas
apuradas no exercicio.

§ 1° - Os Fundos acima mencionados s&o indivisiveis aos socios cooperados e no caso de dissolugéo e liquidagao da
sociedade seus remanescentes serdo revertidos a Fazenda Nacional, conforme inciso VI, artigo 68 da Lei 5.764/71.

§ 2° - Os servicos de assisténcia técnica, educacional e social a serem atendidos pelo respectivo Fundo poderdo ser
executados mediante convénios com entidades especializadas ou né&o.

§ 32 A Cooperativa buscara meios, inclusive mediante provisionamento de recursos, com base em critérios que devem
ser aprovados em Assembleia Geral, para assegurar os direitos previstos no nos incisos |, lll, IV, V, VI e VIl do artigo 7° da
Lei 12.690/2012 e outros que a Assembleia Geral venha a instituir.

§ 42 A Cooperativa, além dos fundos obrigatérios previstos em lei, podera criar, em Assembleia Geral, outros fundos,
inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formagdo, custeio, aplicagdo e

liquidagao.

Art. 52 - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no Balango do exercicio, revertem em
favor do Fundo de Reserva:

[. - Os créditos ndo reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;
[l. - Os auxilios e doagdes sem destinagio especial.

Art. 53 - O Balango Geral, incluido o confronto de receitas e despesas, sera levantado no dia 31 do més de dezembro
de cada ano.

Paragrafo Unico - Os resultados sero apurados separadamente sequndo a natureza das operagdes ou servigos.

Art. 54 - As despesas da sociedade serdo cobertas pelos sécios cooperados mediante rateio, na proporgao direta da
fruicdo dos servigos.

Art. 55 - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para os fundos indivisiveis, serdo
rateadas entre socios cooperados, em partes diretamente proporcionais as operagdes realizadas com a Cooperativa, no
periodo, salvo deliberagdo diversa da Assembleia Geral.

Art. 56 - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em Balango, serdo cobertos com o saldo do Fundo de Reserva.

Paragrafo Unico - Quando o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os prejuizos operacionais referidos neste
artigo, esses serao rateado entre os sdcios cooperados, na razao direta das operagdes realizadas com a Cooperativa.

CAPITULO VIl
DOS LIVROS



Art. 57 - A Cooperativa devera ter os seguintes livros:

[. Matricula;

Il. Atas de Assembléias Gerais;

[1l. Atas da Diretoria Executiva;

IV. Atas do Conselho Fiscal;

V. Presencga dos Sécios cooperados nas Assembleias Gerais;

VI. Registro de Inscrigdo de Chapas da Diretoria Executiva e dos Candidatos ao Conselho Fiscal;
VII. Outros Livros Fiscais e Contabeis Obrigatérios.

Paragrafo Unico - E facultada a adogéo de livros de folhas soltas ou fichas, inclusive emitidas por processamento
eletrénico de dados.

Art. 58 - No Livro de Matricula, os socios cooperados serdo inscritos por ordem cronolégica de admisséo, devendo
constar:

I. Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profiss&o e residéncia do socio cooperado;

[I. A data de sua admiss&o e, quando for 0 caso, de sua demissao ou pedido, eliminagao ou exclusao;
1. A conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social;

IV. Outras informagdes de interesse da Cooperativa.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO

Art. 59 - A Sociedade podera ser dissolvida voluntariamente:

a) Por deliberagdo da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, desde que 20 (vinte) socios
cooperados ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

b)  Pelo decurso do prazo de duragéo;

c) Pela consecugéo dos objetivos predeterminados;

d) Pela redugéo do numero minimo de sécios cooperados ou do Capital Social minimo se até a Assembléia Geral
subsequente realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;

e) pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 60 - Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um liquidante, ou mais, e um
Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros para procederem a sua liquidagao.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicdes, podera em qualquer época destituir os
liquidantes, os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.

Art. 61 - Os liquidantes, investidos de todos os poderes normais de administracdo, devem proceder a liquidagéo
conforme o disposto na legislagéo cooperativista.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 62 — Os mandatos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal perduram até a data da realizagdo da Assembleia



Geral Ordinaria em que tais mandatos se findam.

Art. 63 - Todo e qualquer litigio pecuniario efou relativo a direitos dos sécios cooperados decorrentes da relagdo
havida com a Cooperativa deverdo ser resolvidos através de uma Camara, Conselho ou Juizo Arbitral, consoante estipula
a legislacgao vigente sobre mediacéo e arbitragem.

Paragrafo unico - A Camara, Conselho ou Juizo Arbitral escolhida para resolver os eventuais litigios dos sécios
cooperados com a Cooperativa devera ser obrigatoriamente aprovada em Assembleia Geral dos s6cios cooperados.

Art. 64 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria “ad referendum” da Assembleia Geral observando-se as
fontes e os principios do direito e da doutrina cooperativista.

Sé&o Paulo, 02 de setembro de 2012.
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